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I.CONTEXTE

Créée le 03 juillet 2015 dans le but de mutualiser les efforts de plusieurs organisations
et coalitions d’organisations en vue des élections historiques d’aprés soulévement
populaire de 2014, La Convention des Organisations de la société civile pour
I'Observation Domestique des Elections (CODEL) a efficacement joué son role, en
partenariat avec 'ONG suédoise Diakonia et de ses autres partenaires techniques et
financiers.

Le défi de contribuer a crédibiliser le processus électoral a été atteint avec la mise en
place d’un dispositif innovant d’observations domestiques des élections. Six mille
(6 000) observateurs piquets et mobiles en 2015, Trois mille huit cent (3 800)
observateurs piquets et mobiles, Deux cent (200) moniteurs des violences, Dix (10)
vérificateurs des informations en 2020, tels sont quelques chiffres qui démontrent les
capacités opérationnelles de la convention, lui permettant d’apporter sa contribution
pour I'intégrité des élections au Burkina Faso.

Aujourd’hui, la CODEL est la premiére force d’observation électorale indépendante et
est considérée comme un acteur incontournable du processus électoral de notre pays.
«...au soir des élections, ce que dira la CODEL va compter...». L’on se rappelle
encore ces mots de Newton Hamed Barry, alors président de la CENI, en 2020. C’est
une phrase forte de sens et qui démontre I'impact de cette convention sur le processus
électoral.

Entre deux élections, la CODEL poursuit ses activités, en tant que faitiere, en mettant
en synergie des actions, avec ses organisations membres et ses partenaires,
notamment dans le domaine de la veille citoyenne. Comme le disait son président lors
de sa pérennisation ? : « apres les élections, tout, n’est pas fini ». C’est ainsi qu’elle
a été un acteur important dans la mise en ceuvre du célébre et impactant programme
de veille citoyenne, « Présimeétre ».

En 2019, avec 'appui technique et financier de Diakonia, la CODEL s’est dotée d’un
plan stratégique 2019-2023, afin de mieux orienter ses activités. Ce plan a orienté les
axes d’intervention et les priorités de la convention durant cette période. Ce document
étant quasiment arrivé a son terme et au regard du nouveau contexte national, une
mise a jour s'impose, afin de continuer la dynamique de maniére efficace et efficiente,
surtout avec le caractére plus ou moins particulier des élections post transitionnelles
futures. En effet, a peine 14 mois apres les élections de 2020, le Burkina qui a connu
deux coups d’Etat coup sur coup en 2022 s’est vu plongé a nouveau dans une nouvelle
rupture démocratique.

Le 24 janvier 2022, au prétexte d’'une montée hallucinante du terrorisme non maitrisée
par le régime KABORE, et d’'une gouvernance discutable, le Lieutenant-Colonel Paul
Henri Sandaogo DAMIBA réussit son coup d’Etat sur le régime démocratiquement élu.



A peine 9 mois aprés ce coup de force, le Burkina Faso vivra un deuxiéme coup d’Etat,
le 30 septembre 2022, conduit par le Capitaine lbrahim TRAORE, qui allégua une
déviation de son prédécesseur et de son régime le Mouvement patriotique pour la
sauvegarde et la restauration (MPSR) ; il prit alors le relais par la proclamation du
MPSR-2.

Tout comme son prédécesseur, le capitaine TRAORE rassure la communauté
internationale quant au respect de l'accord convenu de commun accord avec la
CEDEAO pour le retour a I'ordre constitutionnel normal au pays des hommes intégres
au plus tard au mois de juillet 2024. Cette situation d’exception, ajoutée a la situation
sécuritaire difficile que connait le pays depuis 2015, a naturellement impacté
négativement le pays sur le plan politique, économique et social.

C’est dans une telle situation organisationnelle et nationale que la CODEL lance cette
offre, pour le recrutement d’'un consultant, en vue de doter la structure d’'un nouveau
plan stratégique, qui soit mieux adapté au contexte actuel pour orienter ses actions
durant les cing prochaines années.

I11.0BJECTIFS

L’objectif global de cette activité est de doter la CODEL d’'un nouveau plan
stratégique contextualisé 2024-2028 assortie de plan et des stratégies de financement.

Plus spécifiquement il s’agira pour la CODEL de :

- disposer d’'un plan stratégique 2024-2028, qui prend entre autres en compte
tous les acteurs (Bureau exécutif national, secrétariat exécutif, organisations
membres de la CODEL et partenaires) ;

- disposer d’'un mécanisme de suivi-évaluation pour une mise en ceuvre efficace
des activités ;

- disposer d’une stratégie de mobilisation des ressources pour la mise en ceuvre
du plan stratégique.

I1I.RESULTATS ATTENDUS

- La CODEL dispose d’'un plan stratégique 2024-2028, qui prend en compte les
apports des différents acteurs ;

- La CODEL dispose d’'un mécanisme de suivi-évaluation qui permet de mettre
en ceuvre les activités de maniere efficace ;

- La CODEL dispose d'une stratégie lui permettant de mobiliser des fonds pour
la mise en ceuvre des activités de son plan stratégique.



IV.METHODOLOGIE

Le consultant qui sera retenu de par ses compétences sera chargé de I'élaboration
participative d’'un document inclusif prenant en compte les préoccupations des parties
prenantes. Le plan stratégique élaboré doit favoriser une bonne appropriation de la
part de 'ensemble des acteurs.

La démarche suivante est proposée apres le recrutement du consultant :

v' rencontre de cadrage avec le secrétariat exécutif et les membres du bureau ;
v/ auto — évaluation assistée du 1°" plan stratégique de la CODEL a travers un
atelier;

entretiens avec les associations membres ;

entretiens avec les partenaires de la CODEL ;

rencontre de restitution de la premiere mouture avec le SE et le BEN ;
rencontre de validation du plan stratégique a travers un atelier ;

présentation du plan stratégique lors d'une table ronde des partenaires
techniques et financiers.

AR NENEN

Les détails sur les différentes étapes seront proposés par le consultant retenu.

NB : La proposition d’'une démarche participative avec des outils participatifs (MARP)
sera vraiment un atout.

I.DELAI DE MISE EN OEUVRE

Une période de vingt-deux jours, allant de mi- septembre a octobre 2023 est proposée
pour I'élaboration du document de plan stratégique. Cette période est indicative et est
susceptible de connaitre de légers réajustements au besoin.

I11.PROFIL ET CANDIDATAURE

Le ou les consultants devront justifier de connaissances théoriques et pratiques
en matiére de :

planification stratégique participative ;

suivi-évaluation ;

fundraising ;

collaboration avec des organisations a but non lucratif au Burkina Faso.

o O O O

Le dossier de candidature devra comprendre une proposition technique et
financiére indiquant :



o la bonne compréhension des termes de référence, les observations et/ou
commentaires sur les termes de références et présentant la méthodologie qui
sera utilisée ;

o les CV détaillés (incluant les expériences professionnelles pertinentes et les
références des consultants) ;

o un planning de travail et de mise en ceuvre détaillé ;
des exemples de projets similaires déja réalisés.
des informations administratives du consultant pouvant justifier de la conformité
de ses activités avec la législation en termes d’obligations fiscales et droits du
travail.

o Une offre technique et une offre financiére (Une facture normalisée en bonne et
due forme est exigée pour le paiement du prestataire)

I11.POUR POSTULER

Les personnes intéressées sont priées de postuler en envoyant leurs offres sous plis
fermé au siege de la CODEL sis a la patte avec en objet « recrutement d’un
consultant en vue de I'élaboration d’un plan stratégique 2024-2028 au profit de
la CODEL » au plus tard le mercredi 04 septembre 2023 & 16 h 00 mn.
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